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Положение  

о наставничестве  

в ГБПОУ «Макеевский педагогический колледж» 

 

1. Общие положения 

 

1.1.  Настоящее Положение о наставничестве (далее – Положение) в 

ГБПОУ «Макеевский педагогический колледж» (далее – Колледж) 

разработано в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012 года № 273-ФЗ, Распоряжением 

Минпросвещения России от 25.12.2019 г. № Р-145 «Об утверждении 

методологии  (целевой модели) наставничества обучающихся для 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и 

программам среднего профессионального образования, в том числе с 

применением лучших практик обмена опытом между обучающимися», 

Письмом Минпросвещения России от 23.01.2020 N МР-42/02 «О 

направлении целевой модели наставничества и методических рекомендаций» 

(вместе с «Методическими рекомендациями по внедрению методологии 

(целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, 

дополнительным общеобразовательным и программам среднего 

профессионального образования, в том числе с применением лучших практик 

обмена опытом между обучающимися»), Уставом ГБПОУ «Макеевский 

педагогический колледж». 

1.2.  Настоящее Положение: 

 определяет цель и задачи наставничества; 

 устанавливает порядок организации наставнической 

деятельности; 

 определяет права и обязанности ее участников; 

 определяет требования, предъявляемые к наставникам; 

 устанавливает способы мотивации наставников и кураторов; 

 определяет требования к проведению мониторинга и оценки 

качества процесса реализации наставничества в колледже и его 

эффективности. 
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1.3.  Участниками системы наставничества в ГБПОУ «Макеевский 

педагогический колледж» являются: 

 наставник; 

 лицо, в отношении которого осуществляется наставничество 

(далее – наставляемый); 

 директор ГБПОУ «Макеевский педагогический колледж»; 

 куратор наставнической деятельности в колледже. 

 

2. Цель и задачи наставничества 

 

2.1.  Целью наставничества является максимально полное раскрытие 

потенциала личности наставляемого, необходимое для успешной личной и 

профессиональной самореализации, через создание условий для 

формирования эффективной системы поддержки, самоопределения и 

профессиональной ориентации преподавателей и студентов колледжа, а 

также оказание помощи преподавателям ГБПОУ «Макеевский 

педагогический колледж» в их профессиональном становлении, 

приобретении профессиональных компетенций, необходимых для 

выполнения должностных обязанностей. 

2.2.  Задачами наставничества являются: 

 улучшение показателей в образовательной, социокультурной, 

спортивной и других сферах деятельности; 

 подготовка студентов к самостоятельной, осознанной и 

социально-продуктивной деятельности в современном мире, 

содействие его профессиональной ориентации; 

 раскрытие личностного, творческого и профессионального 

потенциала преподавателей и студентов, поддержка 

формирования и реализации их индивидуальной 

профессиональной и образовательной траектории; 

 обучение наставляемых эффективным формам и методам 

индивидуального развития и работы в коллективе; 

 формирование у наставляемых способности самостоятельно 

преодолевать трудности, возникающие в образовательной, 

социокультурной и других сферах, а также при выполнении 

должностных обязанностей; 

 ускорение процесса профессионального становления и развития 

педагогов, развитие их способности самостоятельно, качественно 

и ответственно выполнять возложенные функциональные 

обязанности, повышать свой профессиональный уровень; 
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 сокращение периода профессиональной и социальной адаптации 

педагогов, закрепление педагогических кадров в колледже и 

создание благоприятных условий для их профессионального и 

должностного развития; 

 создание условий для эффективного обмена личностным, 

жизненным и профессиональным опытом для каждого субъекта 

образовательной и профессиональной деятельности, 

участвующих в наставнической деятельности; 

 выработка у участников системы наставничества высоких 

профессиональных и моральных качеств, добросовестности, 

ответственности, дисциплинированности, инициативности, 

сознательного отношения к индивидуальному развитию. 

 

3. Порядок организации наставнической деятельности 

 

3.1.  Реализуемыми в коллеже формами наставничества являются: 

«Педагог-педагог». Данная форма наставничества предполагает 

передачу знаний на рабочем месте и может применяться не только к вновь 

принятым в организацию педагогическим работникам, молодым 

специалистам, но и к уже работающим в колледже сотрудникам. Сотрудник 

получает своевременную помощь на этапе адаптации в колледже, поддержку 

в профессиональном и карьерном развитии. Эта модель наставничества 

помогает решить проблему недостаточной компетентности сотрудников 

старшего возраста в области информационных и коммуникационных 

технологий, повысить их мотивацию и нейтрализовать опасения по поводу 

своего будущего в организации, наладить взаимопонимание и дружеские 

отношения между разными поколениями (Приложение 1). 

Целевая группа: все категории сотрудников, в том числе молодые 

специалисты, вновь принятые или переведенные на новые должности 

работники, осваивающие новые технологии и производственные процессы, 

используемые в преподавании образовательных программ. Основной формой 

организации наставничества является Школа становления преподавателя, 

начинающего педагогическую деятельность в ГБПОУ «Макеевский 

педагогический колледж» (Приложение 2). 

Результаты и социальные эффекты: обучение, адаптация, улучшение 

коммуникаций, сохранение, передача знаний. Оценка эффективности 

изменений. 

«Педагог-студент (группа студентов)» – это практики наставничества 

без отрыва от учебы для дальнейшей профессиональной и социальной 
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адаптации, связанные с профессиональным и карьерным развитием, 

передачей знаний, навыков, компетенций. Данная форма наставничества 

помогает талантливым и амбициозным студентам планировать свою карьеру, 

развивать соответствующие навыки и компетенции (Приложение 3).  

Целевая группа: студенты, группа студентов.  

Результаты и социальные эффекты: передача наставником своих 

профессиональных знаний и практических компетенций через следующие 

механизмы: поиск и развитие инициатив студентов, стимулирование 

творческой и профессиональной активности в процессе обучения и участия 

творческих мероприятиях (олимпиадах, конкурсах профессионального 

мастерства). 

«Студент-студент» – это вид партнерского наставничества, 

направленный на поддержку деятельности студенческого самоуправления, и 

служит траекторией профессионально-личностного саморазвития студента-

наставника и его подопечных (Приложение 4).  

Данная модель наставничества позволяет: 

 транслировать лучшие достижения; 

 привлекать лучших студентов к учебно-тренерской деятельности; 

 способствовать коррекции и снятию эмоционального 

напряжения, эффективности профессионального развития 

студентов наставников; 

 формировать личностные качества, способствующие успешному 

профессиональному становлению студентов-наставников и их 

подопечных. 

Целевая группа: студенты (группа студентов). 

Результаты и социальные эффекты: развитие творческого потенциала 

студентов и их интеграции в профессиональное сообщество. Данная форма 

наставничества позволяет осуществлять:  

 профориентационные мероприятия; 

 процесс реального включения всех студентов в активную 

общественную жизнь; 

 учебную мотивацию; 

 проектную деятельность; 

 научно-исследовательскую работу, участие в конкурсах 

профессионального мастерства, олимпиадном и волонтерском 

движении. 

3.2.  Организация работы наставников и контроль наставнической 

деятельности возлагается на методиста и руководителя Школы становления 

преподавателя, начинающего педагогическую деятельность в ГБПОУ 
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«Макеевский педагогический колледж». 

3.3.  Наставничество устанавливается в отношении нуждающихся в 

нем лиц, испытывающих потребность в развитии/освоении 

профессиональных компетенций. 

Наставничество устанавливается для следующих категорий участников 

образовательного процесса: 

 педагогические работники, вновь принятые на работу в колледж; 

 педагогические работники, изъявившие желание в назначении 

наставника; 

 студенты, изъявившие желание в назначении наставника. 

3.4.  Наставниками могут быть: 

 педагогические работники колледжа; 

 студенты колледжа. 

3.5.  Назначение наставников осуществляется в соответствии с 

критериями отбора наставников (Приложение 5). 

3.6.  Назначение наставников происходит на добровольной основе. 

3.7.  Наставник одновременно может осуществлять мероприятия 

наставнической деятельности в отношении не более двух наставляемых, 

исключение – групповые формы работы (обучающие, коммуникативные и 

иные мероприятия), по согласованию с наставником и наставляемыми. 

3.8.  Длительность и сроки наставничества устанавливаются 

индивидуально для каждой наставнической пары в зависимости от 

планируемых результатов, сформулированных в индивидуальном плане по 

итогам анализа потребности в развитии наставляемого. 

В случае быстрого и успешного освоения лицом, в отношении которого 

осуществляется наставничество, необходимых компетенций, наставничество 

по согласованию с наставником и заместителем директора по учебной работе 

может быть завершено досрочно. 

Срок наставничества может быть продлен в случае временной 

нетрудоспособности, командировки или иного продолжительного отсутствия 

по уважительным причинам наставника или лица, в отношении которого 

осуществляется наставничество. 

3.9.  Замена наставника производится в случаях: 

 прекращения наставником трудовых отношений с 

образовательной организацией; 

 психологической несовместимости наставника и наставляемого; 

 систематического неисполнение наставником своих 

обязанностей; 

 привлечения наставника к дисциплинарной ответственности; 
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 обоснованной просьбы наставника или лица, в отношении 

которого осуществляется наставничество. 

При замене наставника период наставничества не меняется. 

3.10.  Наставническая деятельность колледжа осуществляется в 

соответствии со следующими этапами: 

 Этап 1. Подготовка условий для осуществления наставничества. 

 Этап 2. Формирование базы наставляемых. 

 Этап 3. Формирование базы наставников. 

 Этап 4. Назначение наставников. 

 Этап 5. Формирование наставнических пар/групп. 

 Этап 6. Организация и осуществление работы наставнических 

пар/групп. 

 Этап 7. Подведение итогов наставнической деятельности. 

3.11.  На первом этапе происходит подготовка условий для 

осуществления наставничества в колледже, включающая в себя создание 

нормативно-правовой базы, информирование потенциальных участников 

наставнической деятельности, определение заинтересованных аудиторий, 

сбор и обработку предварительных запросов наставляемых, определение 

форм, ролевых моделей наставничества на ближайший год, исходя из 

потребностей колледжа. 

3.12.  На втором этапе составляется перечень лиц, желающих иметь 

наставников, проводится уточняющий анализ их потребности в обучении, 

например, с помощью диагностических бесед, формирование базы 

наставляемых (Приложении 6). 

3.13.  На третьем этапе проводится организационная работа по 

формированию базы данных потенциальных наставников с ориентацией на 

критерии отбора. 

3.14.  По итогам четвертого этапа формируется реестр наставников 

(Приложение 7), назначенных на основании данных анкеты (Приложение 8, 

9). 

3.15.  В рамках пятого этапа происходит формирование 

наставнических пар (групп) и разработка индивидуальных планов работы 

наставников с наставляемыми (Приложение 10, 11, 12). По итогам 

осуществления данного этапа приказом директора колледжа утверждается 

Программа наставничества на текущий учебный год. 

3.16.  На шестом этапе проводится текущая работа по осуществлению 

мероприятий Программ наставничества. 

3.17.  Седьмой этап включает в себя подведение итогов, проведение 

итоговых мероприятий, награждение эффективных участников 
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наставнической деятельности. 

 

4. Права и обязанности участников программы наставничества 

4.1. Права и обязанности наставника 

 

4.1.1. Наставник обязан: 

 помогать разрабатывать Индивидуальный план развития 

наставляемого, своевременно и оперативно вносить в него 

коррективы;  

 контролировать его выполнение, оценивать фактический 

результат осуществления запланированных мероприятий; 

 в соответствии с Программой наставничества лично встречаться 

с наставляемым для осуществления мероприятий, контроля 

степени их выполнения, обсуждения, и (при необходимости), 

коррекции Индивидуального плана, выбора методов 

наставнической деятельности; 

 выявлять и совместно устранять допущенные ошибки в 

деятельности наставляемого в рамках мероприятий 

Индивидуального плана; 

 передавать наставляемому накопленный опыт, обучать наиболее 

рациональным приемам и современным методам работы или 

поведения, в т.ч. оказывать наставляемому помощь по принятию 

правильных решений в нестандартных ситуациях и пр.; 

 своевременно реагировать на проявления 

недисциплинированности наставляемого; 

 личным примером развивать положительные качества 

наставляемого, при необходимости – корректировать его 

поведение; 

 принимать участие в мероприятиях, организуемых для 

наставников в колледже. 

4.1.2. Наставник имеет право: 

 привлекать наставляемого к участию в мероприятиях, связанных 

с реализацией Программы наставничества; 

 участвовать в обсуждении вопросов, связанных с 

наставничеством в колледже, в том числе с деятельностью 

наставляемого; 

 выбирать формы и методы контроля деятельности наставляемого 

и своевременности выполнения заданий, проектов, определенных 

Индивидуальным планом; 
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 требовать выполнения наставляемым Индивидуального плана; 

 принимать участие в оценке качества реализованных Программ 

наставничества; 

 обращаться к куратору с предложениями по внесению изменений 

и дополнений в документацию и инструменты осуществления 

Программ наставничества; за организационно-методической 

поддержкой; 

 обращаться к директору колледжа с заявлением о сложении 

обязанностей наставника по причинам личного характера или 

успешного выполнения лицом, в отношении которого 

осуществляется наставничество, мероприятий индивидуального 

плана развития. 

 

4.2. Права и обязанности наставляемого 

 

4.2.1. Наставляемый обязан: 

 выполнять задания, определенные в Индивидуальном плане, в 

установленные сроки, и периодически обсуждать с наставником 

вопросы, связанные с выполнением Индивидуального плана; 

 совместно с наставником развивать необходимые компетенции, 

выявлять и устранять допущенные ошибки; 

 выполнять указания и рекомендации наставника, связанные с 

выполнением Индивидуального плана, учиться у него 

практическому решению поставленных задач, формировать 

поведенческие навыки; 

 отчитываться перед наставником (в части выполнения 

касающихся его мероприятий Индивидуального плана); 

 сообщать наставнику о трудностях, возникших в связи с 

исполнением определенных пунктов Индивидуального плана; 

 проявлять дисциплинированность, организованность и 

ответственное отношение к учебе и всем видам деятельности в 

рамках наставничества; 

 принимать участие в мероприятиях, организованных для лиц, в 

отношении которых осуществляется наставничество. 

4.2.2. Наставляемый имеет право: 

 пользоваться имеющейся в колледже нормативной, 

информационно-аналитической и учебно-методической 

документацией, материалами и иными ресурсами, 

обеспечивающими реализацию Индивидуального плана; 
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 в индивидуальном порядке обращаться к наставнику за советом, 

помощью по вопросам, связанным с наставничеством; 

запрашивать интересующую информацию; 

 принимать участие в оценке качества реализованных Программ 

наставничества. 

4.2.3. Куратор имеет право: 

 запрашивать документы (индивидуальные планы, заявления, 

представления, анкеты) и информацию (для осуществления 

мониторинга и оценки) от участников наставнической 

деятельности; 

 организовать сбор данных о наставляемых через доступные 

источники (родители, руководители учебных групп, педагоги-

психологи, профориентационные тесты и др.); 

 вносить предложения по изменениям и дополнениям в 

документы колледжа, сопровождающие наставническую 

деятельность; 

 инициировать мероприятия в рамках организации 

наставнической деятельности в колледже; 

 принимать участие во встречах наставников с наставляемыми; 

 вносить на рассмотрение руководству колледжа предложения о 

поощрении участников наставнической деятельности; 

организации взаимодействия наставнических пар; 

 на поощрение при выполнении показателей эффективности 

наставничества и высокого качества Программ наставничества. 

 

4.3. Права и обязанности куратора 

 

4.3.1. В обязанности куратора наставнической деятельности входит: 

 разработка проекта ежегодной Программы наставничества в 

колледже; 

 организация и контроль мероприятий в рамках утвержденной 

Программы наставничества; 

 подготовка проектов документов, сопровождающих 

наставническую деятельность и представление их на 

утверждение директору колледжа; 

 оказание своевременной информационной, методической и 

консультационной поддержки участникам наставнической 

деятельности; 

 мониторинг и оценка качества реализованных Программ 
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наставничества; 

 оценка соответствия условий организации Программ 

наставничества требованиям и принципам наставничества на 

основе Анкеты куратора; 

 своевременный сбор данных по оценке эффективности 

реализации Программы наставничества; 

 получение обратной связи от участников Программы 

наставничества и иных причастных к ее реализации лиц (через 

опросы, анкетирование), обработка полученных результатов; 

 анализ, обобщение положительного опыта осуществления 

наставнической деятельности в колледже и участие в его 

распространении. 

 

5. Мониторинг и оценка результатов реализации  

Программ наставничества 

 

5.1. Оценка реализации Программ наставничества (Приложение 13) 

осуществляется на основе анкет удовлетворенности наставников и 

наставляемых организацией наставнической деятельности в колледже 

(Приложение 14, 15). 

5.2. Оценка эффективности внедрения Программ наставничества 

осуществляется 1 раз в год (не позднее 20 мая). 

5.3. В целях обеспечения открытости реализации наставничества в 

ГБПОУ «Макеевский педагогический колледж» на официальном сайте 

колледжа (на главной странице в рубрике «Наставничество») размещается и 

своевременно обновляется следующая информация: 

 Положение о наставничестве в ГБПОУ «Макеевский 

педагогический колледж»; 

 Положение о Школе преподавателя, начинающего 

педагогическую деятельность в ГБПОУ «Макеевский 

педагогический колледж»; 

 Программа Школы преподавателя, начинающего педагогическую 

деятельность в ГБПОУ «Макеевский педагогический колледж»; 

 Программа наставничества в форме «преподаватель-студент» в 

ГБПОУ «Макеевский педагогический колледж»; 

 Программа наставничества в форме «студент-студент» в ГБПОУ 

«Макеевский педагогический колледж»; 

 реестр наставников; 

 база наставляемых. 
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6. Мотивация участников программы наставничества 

 

6.1. Участники системы наставничества в колледже, показавшие 

высокие результаты, могут быть представлены администрацией колледжа к 

следующим видам поощрений: 

 публичное признание значимости их работы: объявление 

благодарности, награждение почетной грамотой, присвоение 

звания «Лучший наставник» и др.; 

 размещение информации о достижениях в социальных сетях, на 

сайте колледжа и информационных стендах колледжа; 

 благодарственные письма родителям наставников из числа 

студентов. 

6.2. Администрация колледжа может приглашать наиболее активных 

участников наставничества к участию в коммуникативных мероприятиях 

(конференции, форумы, совещания и пр.). 

6.3. Результаты наставнической деятельности могут учитываться при 

проведении аттестации педагогов-наставников. 

 

7. Заключительные положения 

 

7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его 

утверждения директором колледжа. 

7.2. Настоящее Положение подлежит обязательному рассмотрению 

на заседании методического совета колледжа. 

7.3. В настоящее Положение директором колледжа могут быть 

внесены изменения и дополнения в установленном порядке. Внесение 

изменений и дополнений оформляется приказом директора колледжа. 

 

 

Рассмотрено и одобрено 

на заседании методического совета 

Протокол №2 от 24.11.2022 г. 

 

 



 

 

 

Приложение 1 

УТВЕРЖДЕНО: 

Директор ГБПОУ «Макеевский 

педагогический колледж» 

_____________ А.А. Мотайлова 

«___»____________20___г.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Программа наставничества 

в форме 

«педагог-педагог» 
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Макеевка, 2022 г. 



 

 

 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА 

1.1.  Настоящая Программа наставничества разработана на основе 

следующих нормативно-правовых документов:  

 Конституция Российской Федерации; 

 Основы государственной молодежной политики Российской 

Федерации на период до 2025 года, утверждены распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. 

№2403-Р); 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской  Федерации». 

 Федеральные государственные образовательные стандарты 

среднего профессионального образования; 

 Распоряжение Минпросвещения России от 25.12.2019 №Р145 

«Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества 

обучающихся для организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по общеобразовательным, 

дополнительным общеобразовательным и программам среднего 

профессионального образования, в том числе с применением 

лучших практик обмена опытом между обучающимися»; 

 Методические рекомендации по внедрению методологии 

(целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по 

общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и 

программам; 

 локальные акты ГБПОУ «Макеевский педагогический колледж», 

регламентирующие воспитательную и образовательную  

деятельности колледжа. 

1.2.  Настоящая программа наставничества определяет комплекс 

мероприятий, направленный на повышение научно-методического уровня и 

деловой квалификации преподавателей ГБПОУ «Макеевский педагогический 

колледж». 

1.3.  Целью внедрения программы наставничества является 

максимально полное раскрытие потенциала личности наставляемого, 

необходимое для успешной личной и профессиональной самореализации, а 

также создание условий для формирования эффективной системы 

поддержки, самоопределения и профессиональной ориентации молодых и 

вновь прибывших специалистов. 

1.4.  Задачи реализации программы наставничества: 

 адаптировать молодых и вновь прибывших специалистов для 



 

 

 

вхождения в полноценный рабочий режим колледжа через 

освоение норм, требований и традиций колледжа и с целью 

закрепления их в образовательной организации; 

 выявить склонности, потребности, возможности и трудности в 

работе наставляемых педагогов через беседы и наблюдения; 

 разработать и реализовать систему мероприятий для передачи 

навыков, знаний, формирования ценностей у педагогов с целью 

повышения личностного и профессионального уровня 

наставляемых; 

 ежегодно отслеживать динамику развития профессиональной 

деятельности каждого наставляемого педагога; 

 оценить результаты программы и ее эффективность. 

1.5.  Основными принципами работы являются: 

 взаимодействие наставника и наставляемого в период участия в 

программе; 

 вовлечение в совместную деятельность наставника и 

наставляемого; 

 рефлексия происходящих событий и изменений; 

 мониторинг, анализ и оценка результатов реализации программы. 

1.6.  Планируемые результаты Программы: 

 повышение уровня удовлетворенности педагогов собственной 

работой; 

 рост числа специалистов, желающих продолжать свою работу в 

качестве преподавателя в колледже; 

 качественный рост успеваемости и улучшение поведения в 

студенческих группах; 

 сокращение числа конфликтов с педагогическим и родительским 

сообществами; 

 рост числа собственных профессиональных работ: статей, 

исследований, проектов, методических разработок; 

 профессиональный рост группы наставников; 

 методические рекомендации по данному направлению 

деятельности. 

1.7.  Участниками Программы являются: 

 Наставник: опытный педагог, имеющий профессиональные 

успехи, склонный к активной общественной работе, обладает 

коммуникативными навыками, хорошо развитой эмпатией; 

опытный педагог того же предметного направления, что и 

начинающий преподаватель, способный осуществлять 



 

 

 

всестороннюю методическую поддержку преподавания 

отдельных дисциплин. 

● Наставляемый: молодой специалист, имеющий малый опыт 

работы – от 0 до 3 лет, испытывающий трудности с организацией 

учебного процесса, взаимодействием с учениками, другими 

педагогами, администрацией или родителями; специалист, 

пришедший на работу в колледж из другой образовательной 

организации или с предприятия, находящийся в процессе 

адаптации на новом месте работы, которому необходимо 

получить представление о традициях, особенностях, регламенте и 

принципах работы колледжа. 

1.8.  Основной формой реализации программы наставничества 

«педагог-педагог», является организация работы Школы преподавателя, 

начинающего педагогическую деятельность в ГБПОУ «Макеевский 

педагогический колледж», с применением следующих технологий: 

 традиционная модель наставничества; 

 ситуационное наставничество; 

 реверсивное наставничество; 

 виртуальное наставничество; 

 партнерское наставничество; 

 саморегулируемое наставничество; 

 тьюторство; 

 медиация. 

1.9.  Основными направлениями работы по реализации программы 

являются: 

 Проведение анкетирования и составление индивидуального 

плана работы наставляемого преподавателя с наставником. 

 Организация наставничества. Закрепление преподавателей-

наставников за наставляемыми преподавателями и организация 

их работы. 

 Выполнение плана работы. 

 Подведение итогов выполнения Программы наставничества. 

1.10.  Структура программы наставничества включает в себя: 

 Паспорт Программы наставничества. 

 Содержание Программы наставничества. 

 Условия реализации Программы наставничества. 

 Контроль и оценка результатов Программы наставничества. 

 Приложение. 

1.11.  Программа наставничества является основой для разработки 



 

 

 

Индивидуального плана (Приложение 1) развития под руководством 

наставника для наставляемого – студента. 

1.12.  Срок реализации плана программы наставничества:  

 сентябрь 2022 г. – июнь 2022 г. 

1.13.  Программа является документом, открытым для внесения 

изменений и дополнений. 

 

2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА 

Форма наставничества: «Педагог-педагог». 

№ 

п/п 

Вид 

занятия 
Тема занятия 

Срок 

реализации 
Ответственный 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА 

3.1. Место реализации программы наставничества ГБПОУ 

«Макеевский педагогический колледж», г. Макеевка, ул. Трубицына, 8. 

3.2. Для реализации программы наставничества используется 

необходимая материально-техническая база, информационные сервисы и 

ресурсы учебных кабинетов и лабораторий, методического кабинета, 

библиотеки колледжа. 

3.3. Программа наставничества осуществляется вне рамок основного 

образовательного процесса и предусматривает: 

 работу наставника непосредственно в образовательном 

учреждении; 

 деятельность наставляемого как в образовательном учреждении 

под руководством наставника, так и самостоятельную работу вне 

образовательного учреждения. 

3.4. Требования, предъявляемые к наставнику: 

 высокий уровень профессиональной подготовки; 

 развитые коммуникативные навыки и гибкость в общении; 

 опыт воспитательной и методической работы; 

 стабильные результаты в работе; 



 

 

 

 способность и готовность делиться профессиональным опытом; 

 стаж педагогической деятельности не менее 3 лет. 

3.5. Требования, предъявляемые к наставляемому: 

 желание учиться у наставника, правильно выстраивать свои 

взаимоотношения с наставником; 

 стремиться к оптимальному решению образовательных и 

социокультурных задач; 

 совершенствовать свой профессиональный и культурный 

уровень; 

 периодически анализировать динамику своей деятельности и 

развития, предлагать дальнейшие направления взаимодействия с 

наставником. 

3.6. В процессе реализации Программы наставничества наставник и 

наставляемый, используя различные содержание, методы, формы, средства 

обучения, последовательно проходят этапы взаимодействия: 

 я расскажу, а ты послушай; 

 я покажу, а ты посмотри; 

 я покажу, а ты повтори; 

 сделаем вместе; 

 сделай сам, а я подскажу; 

 сделай сам и расскажи, что ты сделал. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА 

4.1. В ходе реализации Программы наставничества наставляемый 

совместно с наставником подводят итоги и оформляют «Отчет о реализации 

индивидуального плана развития под руководством наставника» 

(Приложение 2) с указанием фактических результатов по запланированным 

направлениям деятельности. 

4.2. Внешний контроль хода реализации Программы наставничества 

осуществляют методист колледжа. 

4.3. В завершении Программы наставничества наставляемый под 

руководством наставника проводит самоанализ результатов своей 

деятельности в рамках реализованной программы наставничества. 

4.4. Общие результаты реализации Индивидуальных планов развития 

под руководством наставника и Программы наставничества в форме 

«преподаватель- преподаватель» в период учебного года рассматриваются на 

заседаниях предметно-цикловых комиссий и методического совета колледжа. 



 

 

 

Приложение 1 

Программы наставничества 

в форме «педагог-педагог» 

в ГБПОУ «Макеевский педагогический колледж» 

Индивидуальный план развития под руководством наставника 

 

Форма наставничества: «Педагог-педагог» 

Ролевая модель: «Опытный педагог-начинающий специалист» 

Ф.И.О. и должность наставляемого сотрудника ___________________________________________________________________________ 

Ф.И.О. и должность наставника_________________________________________________________________________________________ 

Срок осуществления плана: с «     » 20___ г. по «     » 20___ г. 

 

№ 

п/п 
Мероприятие Срок реализации Ответственный  

Отметка о 

выполнении 

1  
Знакомство начинающего специалиста с колледжем, уставом, 

правилами внутреннего распорядка 
1-2 дня 

Методист 

Руководитель школы 

начинающего педагога 

 

2  
Изучение содержания учебных программ, нормативных документов 

по организации учебно-воспитательного процесса 
В течение 1 месяца 

Руководитель школы 

начинающего педагога 

Наставник 

 

3  
Изучение нормативной правовой документации по правам и льготам 

молодых специалистов 
1 неделя 

Методист 

Руководитель школы 

начинающего педагога 

 

4  
Ознакомление с требованиями оформления журнала учета учебных 

занятий 
1 неделя 

Руководитель школы 

начинающего педагога 

 

5  Практикум по разработке рабочего плана преподавателя 2 недели 

Руководитель школы 

начинающего педагога, 

Наставник 

 

6  Консультация «Современное занятие: структура и конструирование» В течение 1 месяца Наставник  



 

 

 

7  Практикум «Анализ занятия. Виды анализа» В течение 1-2 месяцев Наставник  

8  
Посещение занятий наставника и других преподавателей и их 

структурный анализ 
В течение года Наставник 

 

9  
Консультация «Использование современных образовательных 

технологий в учебном процессе» 
В течение 1-2 месяцев Наставник 

 

10  
Консультация «Электронная информационно- образовательная 

система колледжа» 
В течение 1-2 месяцев Наставник 

 

11  
Обзор периодической педагогической печати, электронных СМИ, 

интернет-ресурсов, электронных библиотечных ресурсов 
В течение года Наставник, библиотекарь 

 

12  
Практическое занятие «Организация индивидуальной работы со 

студентами» 
В течение 1-2 месяцев Наставник, методист 

 

13  Посещение занятий у начинающего педагога В течение года 

Руководитель школы 
начинающего педагога 

Наставник 

 

14  
Практикум «Оптимизация выбора методов и средств обучения при 

организации различных видов занятий» 
В течение года Наставник 

 

15  Психологический практикум по решению педагогических ситуаций В течение года 
Наставник, педагог-

психолог 

 

16  
Консультация «Эффективность занятия – результат организации 

активной деятельности учащихся» 
В течение 2-3 месяцев Наставник 

 

17  
Участие в научно-практических конференциях, семинарах, 

вебинарах, конкурсах. 
В течение года Наставник 

 

18  
Практикум «Содержание, формы и методы работы педагога с 

родителями» 
В течение года 

Заведующие 

отделениями 

 

19  
Подведение итогов работы (методическая выставка, обзор, 

презентация) достижений молодого преподавателя 

В конце учебного 

года 
Наставник, методист 

 

 

Наставник / И.О. Фамилия  

Наставляемый   / И.О. Фамилия  



 

 

Приложение 2 

Программы наставничества 

в форме «педагог-педагог» 

в ГБПОУ «Макеевский педагогический колледж» 

 

Отчет реализации индивидуального плана развития  

под руководством наставника 

ГБПОУ «Макеевский педагогический колледж» 

 

№ 

п/п 
Показатели Результат 

1  Владеет культурой устной речи  

2  

Может обосновать свою педагогическую 

деятельность с позиции нормативно-

правовых документов 

 

3  

Имеет свидетельства общественного 

признания успехов (грамоты, благодарности, 

публикации в СМИ и др.) 

 

4  

Имеет коммуникативные способности, 

хорошо адаптируется в изменяющихся 

условиях педагогической деятельности 

 

5  

По итогам мониторингов, проводимых 

организацией, имеет стабильные результаты 

освоения студентами УД, МДК 

 

6  

Использует в профессиональной 

деятельности информационно-

коммуникационные технологии, 

современные средства обучения, технологии 

дистанционного обучения 

 

7  

Привлекает студентов к участию в 

олимпиадах, конкурсах, фестивалях, 

соревнованиях (в образовательной 

организации, на муниципальном уровне) и 

обеспечивает его результативность 

 

8  
Участвует в конкурсах профессионального 

мастерства 
 

9  

Повышает уровень профессиональных 

знаний, проходит обучение на курсах 

повышения квалификации, занимается 

самообразованием 

 

10  

Участвует сам и вовлекает студентов во 

внеурочную проектную, творческую, 

исследовательскую деятельность 

 

 

 

«___»___________20___г.   _______________ ____________________ 
(подпись)    (ФИО) 

 



 

 

Приложение 2 

УТВЕРЖДАЮ: 

Приказ №97 от 06.04.2018 г. 

Регистрационный номер 33 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ШКОЛЕ СТАНОВЛЕНИЯ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ, 

НАЧИНАЮЩЕГО ПЕДАГОГИЧЕСКУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  

В ГПОУ «МАКЕЕВСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 

 

1. Общие положения 

 

1.1.  Школа становления преподавателя, начинающего 

педагогическую деятельность в ГПОУ «Макеевский педагогический 

колледж» (далее – Школа) создается и функционирует в соответствии с 

планом организационно-педагогической и методической работы 

педагогического колледжа и является одной из форм работы с 

преподавателями, начинающими педагогическую деятельность в ГПОУ 

«Макеевский педагогический колледж». 

1.2.  Целью работы Школы является содействие адаптации 

преподавателей, начинающих педагогическую деятельность в ГПОУ 

«Макеевский педагогический колледж» к работе в педагогическом колледже 

и оказание им методической помощи. 

1.3.  Ведущими задачами работы Школы являются: 

 содействие адаптации преподавателей, начинающих 

педагогическую деятельность в ГПОУ «Макеевский 

педагогический колледж» к работе в педагогическом колледже; 

 создание соответствующих условий для самообразования; 

 содействие профессиональному росту специалистов; 

 содействие формированию положительных профессионально 

значимых качеств; 

 подготовка к прохождению аттестации; 

 привлечение к участию в проведении различных форм 

методической работы. 

 

2. Организация работы Школы 

 

2.1. Школа создается и функционирует на общественных началах. 



 

 

2.2. Управление деятельностью Школы осуществляет ее 

руководитель, назначаемый директором педагогического колледжа из 

состава наиболее опытных и квалифицированных преподавателей колледжа. 

2.3. За каждым преподавателем, начинающим педагогическую 

деятельность в ГПОУ «Макеевский педагогический колледж» закрепляется 

педагог-наставник из состава наиболее опытных и квалифицированных 

преподавателей колледжа. 

2.4. К проведению занятий в Школе привлекаются наиболее опытные 

и квалифицированные преподаватели колледжа. 

2.5. Занятия в Школе проводятся 2 раза в месяц по учебной 

программе, утвержденной приказом директора колледжа. 

2.6. Видами занятий, проводимых в Школе, являются:  

 лекции; 

 практические занятия; 

 консультации; 

 самостоятельная работа. 

2.7. Занятия могут проводиться в традиционных и не традиционных 

формах: 

 круглые столы; 

 посещение и взаимопосещение занятий; 

 проведение открытых занятий; 

 дискуссии; 

 мастер-классы; 

 деловые игры и т.п. 

 

3. Формы работы с преподавателями, начинающими педагогическую 

деятельность в ГПОУ «Макеевский педагогический колледж» 

 

3.1. Консультации по разработке рабочих программ, рабочих планов, 

индивидуальных планов преподавателя (до 05 сентября текущего учебного 

года). 

3.2. Посещение занятий начинающих преподавателей (1 раз в месяц). 

3.3. Диагностирование преподавателей с целью выявления уровня их 

профессиональной подготовки (сентябрь, январь, май текущего учебного 

года). 

3.4. Организация посещения занятий высококвалифицированных 

преподавателей (в течение учебного года 1 раз в 2 месяца). 



 

 

3.5. Организация участия преподавателей в различных формах 

методической и внеаудиторной работы со студентами (в течение учебного 

года). 

3.6. Проведения квалификационного тестирования (май текущего 

учебного года по плану организационно-педагогической и методической 

работы). 

3.7. Рефлексия (май текущего учебного года). 

 

Рассмотрено и одобрено 

на заседании методического совета 

Протокол №1 от 15.03.2018 г. 

 

 

 

 



 

 

Приложение 3 

УТВЕРЖДЕНО: 

Директор ГБПОУ «Макеевский 

педагогический колледж» 

_____________ А.А. Мотайлова 

«___»____________20___г.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Программа наставничества 

в форме 

«педагог-студент» 

в ГБПОУ «Макеевский педагогический колледж» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Макеевка, 2022 г. 



 

 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА 

1.1.  Настоящая Программа наставничества разработана на основе 

следующих нормативно-правовых документов:  

 Конституция Российской Федерации; 

 Основы государственной молодежной политики Российской 

Федерации на период до 2025 года, утверждены распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. 

№2403-Р); 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской  Федерации». 

 Федеральные государственные образовательные стандарты 

среднего профессионального образования; 

 Распоряжение Минпросвещения России от 25.12.2019 №Р145 

«Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества 

обучающихся для организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по общеобразовательным, 

дополнительным общеобразовательным и программам среднего 

профессионального образования, в том числе с применением 

лучших практик обмена опытом между обучающимися»; 

 Методические рекомендации по внедрению методологии 

(целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по 

общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и 

программам; 

 Локальные акты ГБПОУ «Макеевский педагогический колледж», 

регламентирующие воспитательную и образовательную  

деятельности колледжа. 

1.2.  Настоящая программа наставничества определяет комплекс 

мероприятий, направленный на передачу знаний, умений преподавателей 

студентам колледжа. 

1.3.  Целью внедрения программы наставничества является 

максимально полное раскрытие потенциала личности наставляемого, 

необходимого для успешной личной и профессиональной самореализации, 

создание условий для формирования эффективной системы поддержки, 

самоопределения и профессиональной ориентации студентов техникума. 

1.4.  Задачи реализации программы наставничества: 

 улучшение показателей колледжа в образовательной, 

социокультурной, спортивной и других сферах; 

 подготовка студентов к самостоятельной, осознанной и 



 

 

социально продуктивной деятельности в современном мире, 

отличительными особенностями которого являются 

нестабильность, неопределенность, изменчивость, сложность, 

информационная насыщенность; 

 раскрытие личностного, творческого, профессионального 

потенциала каждого студента, поддержка индивидуальной 

образовательной траектории; 

 создание экологичной среды для развития и повышения 

квалификации педагогов, увеличение числа закрепившихся в 

профессии педагогических кадров. 

1.5.  Основными принципами работы являются: 

 взаимодействие наставника и наставляемого в период участия в 

программе; 

 вовлечение в совместную деятельность наставника и 

наставляемого; 

 рефлексия происходящих событий и изменений; 

 мониторинг, анализ и оценка результатов реализации программы. 

1.6.  Структура программы наставничества включает в себя: 

 Паспорт Программы наставничества. 

 Содержание Программы наставничества. 

 Условия реализации Программы наставничества. 

 Контроль и оценка результатов Программы наставничества. 

 Приложение. 

1.7.  Настоящая программа реализовывается совместно с реализацией 

образовательной программы среднего профессионального образования по 

специальностям: 

 44.02.01 Дошкольное образование; 

 44.02.02 Преподавание в начальных классах; 

 44.02.03 Педагогика дополнительного образования; 

 44.02.04 Специальное дошкольное образование. 

1.8.  Взаимодействие осуществляется через неформальное общение и 

эмоциональную связь участников. Эти факторы способствуют ускорению 

процесса передачи социального опыта, быстрому развитию новых 

компетенций, органичному становлению полноценной личности. 

1.9.  Внедрение программа наставничества в форме «преподаватель-

студент» в ГБПОУ «Макеевский педагогический колледж» обеспечит 

системность и преемственность наставнических отношений и программ, 

позволит применять ее для решения целого спектра задач студентов разных 

категорий: 



 

 

 студента, который оказался перед ситуацией сложного выбора 

образовательной траектории или профессии, недостаточно 

мотивирован к учебе, испытывает трудности с адаптацией в 

студенческом коллективе; 

 студента, которому сложно раскрыть свой потенциал в рамках 

стандартной образовательной программы либо который 

испытывает трудности коммуникации; 

 студента, который не видит карьерной перспективы и 

возможности трудоустройства в своем регионе; 

 студента с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), 

которому приходится преодолевать психологические барьеры; 

 студента, проявляющего особые способности к учебной и 

исследовательской деятельности. 

1.10.  Программа наставничества является основой для разработки 

Индивидуального плана (Приложение 1) развития под руководством 

наставника для наставляемого – студента. 

1.11.  Срок реализации плана программы наставничества:  

 сентябрь 2022 г. – июнь 2022 г. 

1.12.  Программа является документом, открытым для внесения 

изменений и дополнений. 

 

2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА 

Форма наставничества: «Педагог-студент». 

№ 

п/п 
Направление и содержание деятельности 

Срок 

реализации 

1 Раздел 1. Информационно-аналитический  

1.1  
Анализ успеваемости студента по результатам летней сессии на 

основе мониторинга результатов успеваемости 

Сентябрь 

1.2  

Анализ дополнительных увлечений студента на основе 

индивидуальной работы с руководителем группы, 

индивидуальной беседы с наставляемым. Определение 

возможных траекторий развития 

1.3  

Анализ социально-коммуникативной среды, в которой находится 

студент, на основе индивидуальной работы с руководителем 

группы, индивидуальной беседы со студентом 

1.4  

Анализ перспектив дальнейшего трудоустройства выпускников    

по специальности, проявления интереса студента к приобретаемой 

специальности, на основе индивидуальной работы с 

руководителем группы, индивидуальной беседы, бесед с 

преподавателями дисциплин профессионального цикла. 

Определение возможных траекторий развития 

1.5  

Анализ социально-коммуникативной среды для студентов с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в которой 

находится студент, на основе индивидуальной работы с 



 

 

руководителем группы, индивидуальной беседы со студентом, 

работы с педагогом-психологом колледжа 

2 Раздел 2. Направления развития студента  

2.1  
Разработка индивидуальных планов по участию в проекте 

наставничества 

Сентябрь 

2.2  
Проведение коммуникативных тренингов, направленных на 

приобретение навыков уверенного поведения, самопрезентации 

2.3  
Освоение методик и навыков умения четко и грамотно 

аргументировать и представлять свою точку зрения 

2.4  
Участие студента в конкурсе профессионального мастерства по 

специальности 

2.5  
Участие наставляемых во внеаудиторных мероприятиях: научно-

практических конференциях, вебинарах, конкурсах и т.п. 

В течение 

года 

2.6  Проведение циклов мастер-классов 

2.7  Экскурсии на предприятия, организации 

2.8  

Освоение методик саморегуляции, коррекции скованности и 

волнения, а также этики собственного поведения для 

наставляемых 

2.9  
Проведение психологических тренинговых занятий на тему «Я и 

стресс», «Лидер», дыхательные и медитативные техники в условиях 

стресса и психоэмоционального напряжения 

2.10  Проведение самооценки деятельности преподавателя, студента 

Июнь 
2.11  

Формирование и представление аналитического отчета преподавателя-

наставника  и портфолио студента 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА 

3.1. Место реализации программы наставничества ГБПОУ 

«Макеевский педагогический колледж», г. Макеевка, ул. Трубицына, 8. 

3.2. Для реализации программы наставничества используется 

необходимая материально-техническая база, информационные сервисы и 

ресурсы учебных кабинетов и лабораторий, методического кабинета, 

библиотеки колледжа. 

3.3. Программа наставничества осуществляется в рамках и вне рамок 

основного образовательного процесса и предусматривает: 

 работу наставника непосредственно на рабочем месте в 

образовательном учреждении; 

 деятельность наставляемого как в образовательном учреждении 

под руководством наставника, так и самостоятельную работу вне 

образовательного учреждения. 

3.4. За наставляемым – студентом закрепляется наставник из числа 

опытных педагогических работников колледжа. Наставник и наставляемый 

несут солидарную ответственность за выполнение программы 

наставничества в установленные сроки. 

3.5. В рамках реализации программы наставничества Наставник 

обязан: 



 

 

 разработать Индивидуальный план развития наставляемого, 

контролировать его выполнение, оценивать фактический 

результат осуществления запланированных мероприятий; 

 в соответствии с Программой наставничества лично встречаться 

с наставляемым для осуществления мероприятий, контроля 

степени их выполнения, обсуждения, и (при необходимости), 

коррекции Индивидуального плана, выбора методов 

наставнической деятельности; 

 выявлять и совместно устранять допущенные ошибки в 

деятельности наставляемого в рамках мероприятий 

Индивидуального плана; 

 передавать наставляемому накопленный опыт, обучать наиболее 

рациональным приемам и современным методам работы, в т.ч. - 

оказывать наставляемому помощь по принятию правильных 

решений; 

 своевременно реагировать на проявления 

недисциплинированности наставляемого; личным примером 

развивать положительные качества наставляемого, при 

необходимости корректировать его поведение. 

3.6. В рамках реализации программы наставничества Наставник 

имеет право: 

 привлекать  наставляемого к участию в мероприятиях, 

связанных с реализацией Программы наставничества; 

 выбирать формы и методы контроля деятельности 

наставляемого и своевременности выполнения заданий, проектов, 

определенных Индивидуальным планом; 

 участвовать в обсуждении вопросов, связанных с 

наставничеством в колледже, в том числе – с деятельностью 

наставляемого. 

3.7. В рамках реализации программы наставничества Наставляемый 

обязан: 

 выполнять задания, определенные в Индивидуальном плане, в 

установленные сроки и периодически обсуждать с наставником 

вопросы, связанные с выполнением Индивидуального плана; 

 совместно с наставником развивать дефицитные компетенции, 

выявлять и устранять допущенные ошибки; 

 выполнять указания и рекомендации наставника, связанные с 

выполнением Индивидуального плана, учиться у него 

практическому решению поставленных задач, формировать 



 

 

поведенческие навыки; 

 сообщать наставнику о трудностях, возникших в связи с 

исполнением определенных пунктов Индивидуального плана; 

 проявлять дисциплинированность, организованность и 

ответственное отношение ко всем видам деятельности в рамках 

наставничества. 

3.8. В рамках реализации программы наставничества Наставляемый 

имеет право: 

 пользоваться имеющейся в образовательной организации 

нормативной, информационно-аналитической и учебно-

методической документацией, материалами и иными ресурсами, 

обеспечивающими реализацию Индивидуального плана; 

 в индивидуальном порядке обращаться к наставнику за советом, 

помощью по вопросам, связанным с наставничеством; 

запрашивать интересующую ин формацию. 

3.9. В процессе реализации Программы наставничества наставник и 

наставляемый, используя различные содержание, методы, формы, средства 

обучения, последовательно проходят этапы взаимодействия: 

 я расскажу, а ты послушай; 

 я покажу, а ты посмотри; 

 я покажу, а ты повтори; 

 сделаем вместе; 

 сделай сам, а я подскажу; 

 сделай сам и расскажи, что ты сделал. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА 

4.1. В ходе реализации Программы наставничества наставляемый 

совместно с наставником подводят итоги и оформляют «Отчет о реализации 

индивидуального плана развития под руководством наставника» 

(Приложение 2) с указанием фактических результатов по запланированным 

направлениям деятельности. 

4.2. Внешний контроль хода реализации Программы наставничества 

осуществляют председатель соответствующей предметно-цикловой 

комиссии и методист колледжа. 

4.3. В завершении Программы наставничества наставляемый под 

руководством наставника проводит самоанализ результатов своей 

деятельности в рамках реализованной программы наставничества с 

оформлением презентационного портфолио. 



 

 

4.4. Общие результаты реализации Индивидуальных планов развития 

под руководством наставника и Программы наставничества в форме 

«преподаватель-студент» в период учебного года рассматриваются на 

заседании методического совета колледжа. 



 

 

Приложение 1 

Программы наставничества 

в форме «педагог-студент» 

в ГБПОУ «Макеевский педагогический колледж» 

 

Индивидуальный план развития под руководством наставника 

 

Форма наставничества: «Педагог-студент» 

Ролевая модель: «Опытный педагог-студент» 

Ф.И.О. и группа наставляемого ____________________________________________________________________________________________ 

Ф.И.О. и должность наставника____________________________________________________________________________________________ 

Срок осуществления плана: с «     » 20___ г. по «     » 20___ г. 

 

№ 

п/п 
Направление деятельности/Содержание задания 

Срок 

реализации 
Планируемый результат 

Отметка о 

выполнении 

1      

2      

3      

4      

 

Наставник / И.О. Фамилия  

Наставляемый   / И.О. Фамилия  

 

 

 



 

 

Приложение 2 

Программы наставничества 

в форме «педагог-студент» 

в ГБПОУ «Макеевский педагогический колледж» 

 

Отчет реализации индивидуального плана развития  

под руководством наставника 

ГБПОУ «Макеевский педагогический колледж» 

 

№ 

п/п 
Показатели Результат 

11  
Сформирована учебно-познавательная 

мотивация 
 

12  Владеет культурой устной речи  

13  

Может обосновать свою деятельность, 

будущую профессию с позиции 

нормативно-правовых документов 

 

14  

Имеет свидетельства общественного 

признания успехов (грамоты, благодарности, 

публикации в СМИ и др.) 

 

15  

Имеет коммуникативные способности, 

хорошо адаптируется в изменяющихся 

условиях обучения 

 

16  

По итогам мониторингов, проводимых 

организацией, имеет стабильные 

результаты освоения УД, МДК 

 

17  

Использует в профессиональной 

деятельности информационно-

коммуникационные технологии, современные 

средства обучения, технологии 

дистанционного обучения 

 

18  

Привлекается к участию в олимпиадах, 

конкурсах, фестивалях, соревнованиях (в 

образовательной организации, на 

муниципальном уровне) 

 

19  
Участвует в конкурсах профессионального 

мастерства 
 

20  

Повышает уровень профессиональных 

знаний по специальности, проходит 

обучение на дополнительных курсах 

подготовки 

 

21  
Участвует во внеурочной проектной, 

творческой, исследовательской деятельности 
 

 

 

«___»___________20___г.   _______________ ____________________ 
(подпись)    (ФИО) 



 

 

Приложение 4 

УТВЕРЖДЕНО: 

Директор ГБПОУ «Макеевский 

педагогический колледж» 

_____________ А.А. Мотайлова 

«___»____________20___г.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Программа наставничества 

в форме 

«студент-студент» 

в ГБПОУ «Макеевский педагогический колледж» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Макеевка, 2022 г. 



 

 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА 

1.1.  Настоящая Программа наставничества разработана на основе 

следующих нормативно-правовых документов:  

 Конституция Российской Федерации; 

 Основы государственной молодежной политики Российской 

Федерации на период до 2025 года, утверждены распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. 

№2403-Р); 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской  Федерации». 

 Федеральные государственные образовательные стандарты 

среднего профессионального образования; 

 Распоряжение Минпросвещения России от 25.12.2019 №Р145 

«Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества 

обучающихся для организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по общеобразовательным, 

дополнительным общеобразовательным и программам среднего 

профессионального образования, в том числе с применением 

лучших практик обмена опытом между обучающимися»; 

 Методические рекомендации по внедрению методологии 

(целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по 

общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и 

программам; 

 Локальные акты ГБПОУ «Макеевский педагогический колледж», 

регламентирующие воспитательную и образовательную  

деятельности колледжа. 

1.2.  Настоящая программа наставничества определяет комплекс 

мероприятий, направленный на повышение качества образования 

выпускников колледжа, формирования их активной гражданской и 

жизненной позиции, обеспечение позитивного психологического климата 

жизнедеятельности коллектива учебной группы и колледжа. 

1.3.  Целью внедрения программы наставничества является 

разносторонняя поддержка студентов с особыми образовательными или 

социальными потребностями, в том числе оказание временной помощи в 

адаптации к условиям обучения или задачам обучения. 

1.4.  Задачи реализации программы наставничества: 

 помощь в реализации лидерского потенциала, улучшении 

образовательных, творческих или спортивных результатов; 



 

 

 развитие гибких навыков и метакомпетенций, формирование у 

наставляемых способности самостоятельно преодолевать 

трудности, возникающие в образовательной, социокультурной и 

других сферах; 

 раскрытие личностного, творческого, профессионального 

потенциала каждого студента, поддержка индивидуальной 

образовательной траектории; 

 оказание помощи в адаптации к новым условиям среды; 

 создание комфортных условий и коммуникаций внутри 

колледжа; 

 формирование устойчивого сообщества студентов; 

 подготовка студентов к самостоятельной, осознанной и 

социально-продуктивной деятельности в современном мире, 

отличительными особенностями которого являются 

нестабильность, неопределенность, изменчивость, сложность, 

информационная насыщенность; 

 обучение наставляемых эффективным формам и методам 

индивидуального развития и работы в коллективе; 

 создание условий для эффективного обмена личностным, 

жизненным опытом для каждого субъекта образовательной 

деятельности, участвующих в наставнической деятельности; 

 выработка у участников системы наставничества высоких 

профессиональных и моральных качеств, добросовестности, 

ответственности, дисциплинированности, инициативности, 

сознательного отношения к индивидуальному развитию; 

 улучшение показателей колледжа в образовательной, 

социокультурной, спортивной и других сферах. 

1.5.  Основными принципами работы являются: 

 взаимодействие наставника и наставляемого в период участия в 

программе; 

 вовлечение в совместную деятельность наставника и 

наставляемого; 

 рефлексия происходящих событий и изменений; 

 мониторинг, анализ и оценка результатов реализации программы. 

1.6.  Планируемые результаты Программы: 

 повышение успеваемости и улучшение психоэмоционального 

фона внутри группы и образовательной организации; 

 численный рост посещаемости творческих кружков, 

объединений, спортивных секций; 



 

 

 рост числа участников мероприятий; 

 количественный и качественный рост успешно реализованных 

образовательных и творческих проектов; 

 отсутствие жалоб от родителей и педагогов, связанных с 

социальной незащищенностью и конфликтом внутри коллектива 

обучающихся; 

 улучшение психологического климата в группе, отраженное в 

результатах тестирования; 

 увеличение количества обучающихся, планирующих стать 

наставниками в будущем; 

 увеличение количества собственных профессиональных работ 

студентов: статей, исследований, методических практик. 

1.7.  Участниками Программы являются: 

● Наставник: студент, находящийся на более высокой ступени 

образования и обладающий организаторскими и лидерскими 

качествами, позволяющими ему оказывать положительное 

влияние на наставляемого студента. 

● Наставляемый: 

 студент с особыми образовательными или социальными 

потребностями; 

 студент, нуждающийся во временной помощи в адаптации 

к условиям обучения или задачам обучения. 

1.8.  Данная форма наставничества предполагают наличие вариаций 

ролевых моделей внутри формы «студент-студент» в зависимости от 

потребностей наставляемого и ресурсов студента-наставника: 

 «Успевающий-неуспевающий».  

Данная форма предполагает поддержку для достижения лучших 

образовательных результатов. 

 «Лидер-пассивный».  

Данная форма предполагает психоэмоциональную поддержку с 

адаптацией в коллективе или развитием коммуникационных, 

творческих, лидерских навыков. 

 «Равный-равному».  

Данная форма предполагает обмен навыками, взаимную 

поддержку, совместную работу над проектом (творческим, 

образовательным). 

1.9.  Технологии, при реализации данной программы, применяются в 

режиме внеурочной деятельности: проектная деятельность, совместное 

посещение и организация мероприятий, совместные походы на спортивные и 



 

 

культурные мероприятия, совместное участие в конкурсах и олимпиадах 

профессионального мастерства, волонтерство. 

Применяемые в программе элементы технологий: 

 технологии работы с анкетами и портфолио; 

 проектная технологии; 

 технологии индивидуального консультирования; 

 тренинговая технология; 

 информационные технологии. 

1.10.  Формы и методы работы с наставляемыми студентами: 

 консультации по темам: «Как улучшить оценки по предмету»; 

Как подготовиться к участию в олимпиадах по предмет»; «Как 

улучшить спортивные результаты»; «Как стать более уверенным 

в себе» и др.; 

 совместное посещение мероприятия, соревнований; 

 совместное выполнение заданий; 

 совместная подготовка проекта, доклада; 

 совместная подготовка к выступлению на воспитательном часе 

или другом мероприятии; 

 составление индивидуального перечня литературы для изучения; 

 совместная подготовка и участие в олимпиадах, конкурсах и пр. 

1.11.  Основными направлениями работы по реализации программы 

являются: 

 Проведение анкетирования и составление индивидуального плана 

работы наставляемого студента с наставником. 

 Организация наставничества. Закрепление студентов-

наставников за наставляемыми студентами и организация их 

работы. 

 Составление плана работы с наставляемым студентом. 

 Выполнение плана работы. 

 Подведение итогов выполнения Программы наставничества. 

1.12.  Структура программы наставничества включает в себя: 

 Паспорт Программы наставничества. 

 Содержание Программы наставничества. 

 Условия реализации Программы наставничества. 

 Контроль и оценка результатов Программы наставничества. 

 Приложение. 

1.13.  Программа наставничества является основой для разработки 

Индивидуального плана (Приложение 1) развития под руководством 

наставника для наставляемого – студента. 



 

 

1.14.  Срок реализации плана программы наставничества:  

 сентябрь 2022 г. – июнь 2022 г. 

1.15.  Программа является документом, открытым для внесения 

изменений и дополнений. 

 

2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА 

Форма наставничества: «Студент-студент». 

№ 

п/п 

Направление и содержание 

деятельности 

Срок 

реализации 
Ответственный 

11  
Формирование базы наставляемых и 

наставников из числа студентов 
Сентябрь 

Руководители учебных 

групп 

12  

Анализ полученных анкет в ходе 

информационной кампании от 

потенциальных наставников и 

наставляемых, определение запросов 

наставляемых и возможностей 

наставников 

Сентябрь 

Заместитель директора 

по воспитательной 

работе 

13  Формирование наставнических пар/групп Сентябрь 

Заместитель директора 

по воспитательной 

работе 

14  
Организация обучения студентов-

наставников 
Сентябрь 

Заместитель директора 

по воспитательной 

работе 

15  

Организация работы наставнических пар 

или групп: 

 встреча-знакомство; 

 пробная встреча; 

 встреча-планирование; 

 совместная работа  

наставника и наставляемого в 

соответствии с разработанным 

индивидуальным планом 

В течение 

года 
Студент-наставник 

16  Реализация индивидуальных планов 
В течение 

года 

Студент-наставник, 

наставляемый 

17  
Контроль процедуры внедрения и 

реализации Программы наставничества 

В течение 

года 

Заместитель директора 

по воспитательной 

работе 

18  
Проведение консультаций для студентов-

наставников 

В течение 

года 

Заместитель директора 

по воспитательной 

работе 

19  

Организация и проведение общей 

заключительной встречи участников всех 

наставнических пар/групп в формате 

деловой игры «Твой результат – мои 

возможности» 

Июнь 

Заместитель директора 

по воспитательной 

работе 

20  
Анализ достигнутых результатов по 

итогам реализации Программы  
Июнь 

Заместитель директора 

по воспитательной 

работе 

 



 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА 

3.1. Место реализации программы наставничества ГБПОУ 

«Макеевский педагогический колледж», г. Макеевка, ул. Трубицына, 8. 

3.2. Для реализации программы наставничества используется 

необходимая материально-техническая база, информационные сервисы и 

ресурсы учебных кабинетов и лабораторий, методического кабинета, 

библиотеки колледжа. 

3.3. Программа наставничества осуществляется вне рамок основного 

образовательного процесса и предусматривает: 

 работу наставника непосредственно в образовательном 

учреждении; 

 деятельность наставляемого как в образовательном учреждении 

под руководством наставника, так и самостоятельную работу вне 

образовательного учреждения. 

3.4. За наставляемым – студентом закрепляется наставник из числа 

студентов II-III курсов колледжа. Наставник и наставляемый несут 

солидарную ответственность за выполнение программы наставничества в 

установленные сроки. 

3.5. Требования, предъявляемые к студенту-наставнику: 

 находится на более высокой ступени образования; 

 обладает организаторскими и лидерскими качествами; 

 высказывает позитивное желание оказывать поддержку 

нуждающемуся студенту; 

 разрабатывает совместно с наставляемым план решения задач с 

учетом потребностей наставляемого; 

 изучает образовательные возможности и нравственные качества 

наставляемого, его отношение к занятиям, учебной группе, 

увлечения, наклонности, круг досугового общения; 

 помогает в ознакомлении с правилами внутреннего распорядка в 

колледже, знакомит наставляемого студента с колледжем, с 

расположением учебных аудиторий, кабинетов, служебных и 

бытовых помещений; 

 оказывает необходимую помощь при выполнении 

самостоятельных и индивидуальных заданий; 

 личным примером показывает активное участие в общественной 

жизни техникума, содействовать в привлечении к участию 

наставляемого в мероприятиях; 

 содействует в развитии общекультурного кругозора 

наставляемого; 

https://pandia.ru/text/category/pravila_vnutrennego_trudovogo_rasporyadka/
https://pandia.ru/text/category/pravila_vnutrennego_trudovogo_rasporyadka/


 

 

 участвует в мониторинге адаптации наставляемого, вносит 

предложения по плану дальнейшего развития. 

3.6. Требования, предъявляемые к студенту-наставляемому: 

 желание учиться у студента-наставника, правильно выстраивать 

свои взаимоотношения с наставником; 

 стремиться к оптимальному решению образовательных и 

социокультурных задач; 

 совершенствовать свой общеобразовательный и культурный 

уровень; 

 периодически анализировать динамику своей деятельности и 

развития, предлагать дальнейшие направления взаимодействия с 

наставником. 

3.7. В процессе реализации Программы наставничества наставник и 

наставляемый, используя различные содержание, методы, формы, средства 

обучения, последовательно проходят этапы взаимодействия: 

 я расскажу, а ты послушай; 

 я покажу, а ты посмотри; 

 я покажу, а ты повтори; 

 сделаем вместе; 

 сделай сам, а я подскажу; 

 сделай сам и расскажи, что ты сделал. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА 

4.1. В ходе реализации Программы наставничества наставляемый 

совместно с наставником подводят итоги и оформляют «Отчет о реализации 

индивидуального плана развития под руководством наставника» 

(Приложение 2) с указанием фактических результатов по запланированным 

направлениям деятельности. 

4.2. Внешний контроль хода реализации Программы наставничества 

осуществляют заместитель директора по воспитательной работе колледжа. 

4.3. В завершении Программы наставничества наставляемый под 

руководством наставника проводит самоанализ результатов своей 

деятельности в рамках реализованной программы наставничества с 

оформлением презентационного портфолио. 

4.4. Общие результаты реализации Индивидуальных планов развития 

под руководством наставника и Программы наставничества в форме 

«студент-студент» в период учебного года рассматриваются на заседании 

методического объединения руководителей учебных групп колледжа. 



 

 

Приложение 2 

Программы наставничества 

в форме «студент-студент» 

в ГБПОУ «Макеевский педагогический колледж» 

 

Индивидуальный план развития под руководством наставника 

 

Форма наставничества: «Студент-студент» 

Ф.И.О. и группа наставляемого ____________________________________________________________________________________________ 

Ф.И.О. и группа наставника____________________________________________________________________________________________ 

Срок осуществления плана: с «     » 20___ г. по «     » 20___ г. 

 

№ 

п/п 

Направление деятельности, задание/мероприятие, 

содержание задания 

Срок 

реализации 
Планируемый результат 

Отметка о 

выполнении 

5      

6      

7      

8      

 

Наставник / И.О. Фамилия  

Наставляемый   / И.О. Фамилия  

 

 

 



 

 

Приложение 2 

Программы наставничества 

в форме «студент-студент» 

в ГБПОУ «Макеевский педагогический колледж» 

 

Отчет реализации индивидуального плана развития  

под руководством наставника 

ГБПОУ «Макеевский педагогический колледж» 

 

№ 

п/п 
Показатели Результат 

22  
Сформирована учебно-познавательная 

мотивация 
 

23  Владеет культурой устной речи  

24  

Может обосновать свою деятельность, 

будущую профессию с позиции нормативно-

правовых документов 

 

25  

Имеет свидетельства общественного 

признания успехов (грамоты, благодарности, 

публикации в СМИ и др.) 

 

26  

Имеет коммуникативные способности, 

хорошо адаптируется в изменяющихся 

условиях обучения 

 

27  

По итогам мониторингов, проводимых 

организацией, имеет стабильные результаты 

освоения УД, МДК 

 

28  

Использует в профессиональной 

деятельности информационно-

коммуникационные технологии, 

современные средства обучения, технологии 

дистанционного обучения 

 

29  

Привлекается к участию в олимпиадах, 

конкурсах, фестивалях, соревнованиях (в 

образовательной организации, на 

муниципальном уровне) 

 

30  
Участвует в конкурсах профессионального 

мастерства 
 

31  

Повышает уровень профессиональных 

знаний по специальности, проходит 

обучение на дополнительных курсах 

подготовки 

 

32  
Участвует во внеурочной проектной, 

творческой, исследовательской деятельности 
 

 

 

«___»___________20___г.   _______________ ____________________ 
(подпись)    (ФИО) 

 



 

 

Приложение 5 

Критерии и показатели отбора наставников  

ГБПОУ «Макеевский педагогический колледж» 

 

Общими и обязательными критериями для отбора для всех категорий 

наставников являются: 

 авторитетность в среде коллег и студентов; 

 высокий уровень развития общих и профессиональных 

компетенций; 

 способность развивать других; 

 способность выстраивать отношения с окружающими; 

 ответственность; 

 нацеленность на результат; 

 умение мотивировать и вдохновлять других; 

 способность к собственному профессиональному и личностному 

развитию. 

Дополнительные критерии в разрезе форм наставничества приведены в 

таблице ниже: 

Формы 

наставничества 
Критерии 

Педагог-педагог 

 опытный педагог, имеющий профессиональные успехи (победитель 

различных профессиональных конкурсов, автор учебных пособий и 

материалов, участник или ведущий вебинаров и семинаров); 

 педагог, склонный к активной общественной работе, лояльный 

участник педагогического сообщества колледжа; 

 обладает коммуникативными навыками, хорошо развитой 

эмпатией; 

 опытный педагог того же предметного направления, что и 

начинающий преподаватель, способный осуществлять 

всестороннюю методическую поддержку преподавания отдельных 

дисциплин 

Студент-студент 

 ответственный, социально активный студент с выраженной 

гражданской и ценностной позицией, мотивированный к 

самосовершенствованию и преобразованию окружающей среды, 

демонстрирующий высокие образовательные результаты, 

победитель или призер региональных олимпиад и соревнований 

профессионального мастерства; 

 участник образовательных, спортивных, творческих проектов 

(конкурсы, общественная деятельность, внеаудиторная 

деятельность, в т.ч. волонтерская (добровольческая) деятельность); 

 увлекающийся и способный передать свою «творческую энергию» 

и интересы другим, образец для подражания в плане 

межличностных отношений, личной самоорганизации и 

профессиональной компетентности 



 

 

Педагог-студент 

(группа 

студентов) 

 педагог, имеющий высокий уровень профессионального 

мастерства; 

 обладает субъективной значимостью для студента (группы 

студентов); 

 способный установить духовный контакт и вызвать доверие у 

студента (группы студентов); 

 наличие профессионального стиля педагогической деятельности 

 



 

 

Приложение 6 

База наставляемых  

ГБПОУ «Макеевский педагогический колледж» 

 

№ 

п/п 

Ф.И.О. 

наставляемого 

Контактные 

данные для связи 

Основной 

запрос 

наставляемого 

Дата 

вхождения в 

программу 

Ф.И.О.  

наставника 

Форма 

наставничества 

Дата 

завершения 

программы 

Отметка о 

прохождении 

программы 

1          

2          

3          

4          

5          

6          

7          



 

 

 

Приложение 7 

Реестр наставников 

ГБПОУ «Макеевский педагогический колледж» 

 

№ 

п/п 
Ф.И.О. 

Образование  

(учебное заведение, 

год окончания) 

Специальность, 

квалификация по 

диплому 

Занимаемая 

должность 

Квалификационная 

категория,  

педагогическое 

звание 

Стаж работы 

Контактные 

данные 
Общий 

пед. стаж 

Пед. стаж в 

данной 

организации 

1          

2          

3          

4          

5          

 

 

 



 

 

Приложение 8 

 

Анкета наставника 

(для педагогов) 

ГБПОУ «Макеевский педагогический колледж» 

 

Фамилия, имя, отчество  

Направления профессиональной 

деятельности и интересы, в рамках 

которых осуществляется 

наставническая деятельность 

например:  

 наставничество над молодыми 

специалистами; 

 методическое сопровождение 

преподавания дисциплин (указать 

каких); 

 организация образовательного 

процесса; 

 решение конкретных психолого-

педагогических, коммуникативных 

проблем обучающихся и др. 

 

Образование 

 наименование организации, 

которую окончил наставник; 

 год окончания; 

 специальность; 

 квалификация 

 

Должность в настоящее время  

Профессиональный опыт, стаж 

работы 

краткое перечисление должностей и 

мест работы 

 

Опыт работы наставником 
… лет 

 

Наиболее значимые 

профессиональные достижения 
 



 

 

Приложение 9 

 

Анкета наставника 

(для студентов) 

ГБПОУ «Макеевский педагогический колледж» 

 

Фамилия, имя, отчество  

Интересы, в рамках которых 

осуществляется наставническая 

деятельность  

например: 

 формирование социального капитала; 

 приобретение навыков наставничества; 

 поиск единомышленников для 

реализации проекта т.п. 

 

Достижения в учебе  

Достижения в спорте  

Достижения в общественной работе  

Наиболее значимые публикации  

Наиболее значимые грамоты и 

благодарности 
 

 



 

 

Приложение 10 

Индивидуальный план развития под руководством наставника 

 

Форма наставничества: «Педагог-педагог» 

Ролевая модель: «Опытный педагог-начинающий специалист» 

Ф.И.О. и должность наставляемого сотрудника ___________________________________________________________________________ 

Ф.И.О. и должность наставника_________________________________________________________________________________________ 

Срок осуществления плана: с «     » 20___ г. по «     » 20___ г. 

 

№ 

п/п 
Мероприятие Срок реализации Ответственный  

Отметка о 

выполнении 

1  
Знакомство начинающего специалиста с колледжем, уставом, 

правилами внутреннего распорядка 
1-2 дня 

Методист 

Руководитель школы 

начинающего педагога 

 

2  
Изучение содержания учебных программ, нормативных документов 

по организации учебно-воспитательного процесса 
В течение 1 месяца 

Руководитель школы 

начинающего педагога 

Наставник 

 

3  
Изучение нормативной правовой документации по правам и льготам 

молодых специалистов 
1 неделя 

Методист 

Руководитель школы 

начинающего педагога 

 

4  
Ознакомление с требованиями оформления журнала учета учебных 

занятий 
1 неделя 

Руководитель школы 

начинающего педагога 

 

5  Практикум по разработке рабочего плана преподавателя 2 недели 

Руководитель школы 

начинающего педагога, 

Наставник 

 

6  Консультация «Современное занятие: структура и конструирование» В течение 1 месяца Наставник  

7  Практикум «Анализ занятия. Виды анализа» В течение 1-2 месяцев Наставник  

8  
Посещение занятий наставника и других преподавателей и их 

структурный анализ 
В течение года Наставник 

 

9  
Консультация «Использование современных образовательных 

технологий в учебном процессе» 
В течение 1-2 месяцев Наставник 

 



 

 

10  
Консультация «Электронная информационно- образовательная 

система колледжа» 
В течение 1-2 месяцев Наставник 

 

11  
Обзор периодической педагогической печати, электронных СМИ, 

интернет-ресурсов, электронных библиотечных ресурсов 
В течение года Наставник, библиотекарь 

 

12  
Практическое занятие «Организация индивидуальной работы со 

студентами» 
В течение 1-2 месяцев Наставник, методист 

 

13  Посещение занятий у начинающего педагога В течение года 

Руководитель школы 
начинающего педагога 

Наставник 

 

14  
Практикум «Оптимизация выбора методов и средств обучения при 

организации различных видов занятий» 
В течение года Наставник 

 

15  Психологический практикум по решению педагогических ситуаций В течение года 
Наставник, педагог-

психолог 

 

16  
Консультация «Эффективность занятия – результат организации 

активной деятельности учащихся» 
В течение 2-3 месяцев Наставник 

 

17  
Участие в научно-практических конференциях, семинарах, 

вебинарах, конкурсах. 
В течение года Наставник 

 

18  
Практикум «Содержание, формы и методы работы педагога с 

родителями» 
В течение года 

Заведующие 

отделениями 

 

19  
Подведение итогов работы (методическая выставка, обзор, 

презентация) достижений молодого преподавателя 

В конце учебного 

года 
Наставник, методист 

 

 

Наставник / И.О. Фамилия  

Наставляемый   / И.О. Фамилия  



 

 

Приложение 11 

Индивидуальный план развития под руководством наставника 

 

Форма наставничества: «Педагог-студент» 

Ролевая модель: «Опытный педагог-студент» 

Ф.И.О. и группа наставляемого ____________________________________________________________________________________________ 

Ф.И.О. и должность наставника____________________________________________________________________________________________ 

Срок осуществления плана: с «     » 20___ г. по «     » 20___ г. 

 

№ 

п/п 
Направление деятельности/Содержание задания 

Срок 

реализации 
Планируемый результат 

Отметка о 

выполнении 

9      

10      

11      

12      

 

Наставник / И.О. Фамилия  

Наставляемый   / И.О. Фамилия  

 

 



 

 

Приложение 12 

Индивидуальный план развития под руководством наставника 

 

Форма наставничества: «Студент-студент» 

Ф.И.О. и группа наставляемого _________________________________________________________________________________________ 

Ф.И.О. и группа наставника_____________________________________________________________________________________________ 

Срок осуществления плана: с «     » 20___ г. по «     » 20___ г. 

 

№ 

п/п 

Направление деятельности, задание/мероприятие, 

содержание задания 

Срок 

реализации 
Планируемый результат 

Отметка о 

выполнении 

1      

2      

3      

4      

 

Наставник / И.О. Фамилия  

Наставляемый   / И.О. Фамилия  

 

 

 



 

 

Приложение 13 

Оценка Программы наставничества 

в ГБПОУ «Макеевский педагогический колледж» 

 

Показатели 
Оцените реализацию программы в баллах, 

где 1 – минимальный балл, 10 – максимальный 

1. Актуальность Программы наставничества 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

2. Формы и программы взаимодействия 

наставника и наставляемого описаны 

достаточно для внедрения в 

образовательной организации 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

3. Программа направлена на достижение 

желаемого конечного результата. Ее цели 

конкретизированы через задачи, 

формулировки задач соотнесены с 

планируемыми результатами 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

4. Практическая значимость наставнического 

взаимодействия для личности 

наставляемого 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

5. Адаптивность, динамичность и гибкость 

Программы наставничества 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

6. Понятность алгоритма отбора наставников 

и наставляемых 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

7. Наличие понятных форматов (для 

куратора) по выстраиванию 

взаимодействия наставника и 

наставляемого 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

8. Эффективность форм поощрения и 

мотивации наставников и наставляемых 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

9. Наличие методической поддержки и 

сопровождения наставничества 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

10. В достаточном ли объеме предоставлен 

доступ к необходимым ресурсам для 

апробации методологии наставничества 

(организационным, методическим, 

информационным и др.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

 

 

 



 

 

Приложение 14 

 

Анкета оценки удовлетворенности Программой наставничества 

(для наставляемого) 

 
1. Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий: 

 
1. Насколько комфортно было общение с 

наставником? 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2. Насколько полезными/интересными были личные 

встречи с наставником? 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3. Насколько полезными/интересными были 

групповые встречи? 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4. Ощущали ли Вы поддержку наставника? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5. Насколько полезна была помощь наставника? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6. Насколько был понятен план работы с 

наставником? 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7. Ощущали ли Вы безопасность при общении с 

наставником? 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8. Насколько было понятно, что от Вас ждет 

наставник? 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

9. Насколько Вы довольны вашей совместной 

работой? 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10. Насколько оправдались Ваши ожидания от участия 

в Программе наставничества? 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
2. Что для Вас особенно ценно было в программе? 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

3. Чего Вам не хватило в программе и/или что хотелось бы изменить? 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

4. Оглядываясь назад, понравилось ли Вам участвовать в программе? [да/нет] 

 

5. Хотели бы Вы продолжить работу в программе наставничества? [да/нет] 

 

6. Планируете ли Вы стать наставником в будущем? [да/нет] 

 
 

Благодарим вас за участие в опросе! 



 

 

Приложение 15 

Анкета оценки удовлетворенности Программой наставничества 

(для наставника) 

 
1. Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий: 

 
1. Насколько комфортно было общение с 

наставляемым? 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2. Насколько удалось реализовать свои лидерские 

качества в программе?  
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3. Насколько полезными/интересными были 

групповые встречи? 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4. Насколько полезными/интересными были личные 

встречи с наставником? 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5. Насколько удалось спланировать работу? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6. Насколько удалось осуществить план 

индивидуального развития наставляемого? 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7. Насколько вы оцениваете включенность 

наставляемого в процесс? 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8. Насколько Вы довольны вашей совместной 

работой? 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

9. Насколько понравилась работа наставником? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10. Насколько оправдались Ваши ожидания от участия 

в Программе наставничества? 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
2. Что для Вас особенно ценно было в программе? 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

3. Чего Вам не хватило в программе и/или что хотелось бы изменить? 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

4. Оглядываясь назад, понравилось ли Вам участвовать в программе? [да/нет] 

 

5. Хотели бы Вы продолжить работу в программе наставничества? [да/нет] 

 

6. Были ли для Вас полезна совместная работа с наставляемым (узнали ли Вы что-то новое 

и/или интересное)? [да/нет] 

 
 

Благодарим вас за участие в опросе! 



 

 

 


