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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА 

1.1.  Настоящая Программа наставничества разработана на основе 

следующих нормативно-правовых документов:  

 Конституция Российской Федерации; 

 Основы государственной молодежной политики Российской 

Федерации на период до 2025 года, утверждены распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. 

№2403-Р); 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской  Федерации». 

 Федеральные государственные образовательные стандарты 

среднего профессионального образования; 

 Распоряжение Минпросвещения России от 25.12.2019 №Р145 

«Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества 

обучающихся для организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по общеобразовательным, 

дополнительным общеобразовательным и программам среднего 

профессионального образования, в том числе с применением 

лучших практик обмена опытом между обучающимися»; 

 Методические рекомендации по внедрению методологии 

(целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по 

общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и 

программам; 

 Локальные акты ГБПОУ «Макеевский педагогический колледж», 

регламентирующие воспитательную и образовательную  

деятельности колледжа. 

1.2.  Настоящая программа наставничества определяет комплекс 

мероприятий, направленный на передачу знаний, умений преподавателей 

студентам колледжа. 

1.3.  Целью внедрения программы наставничества является 

максимально полное раскрытие потенциала личности наставляемого, 

необходимого для успешной личной и профессиональной самореализации, 

создание условий для формирования эффективной системы поддержки, 

самоопределения и профессиональной ориентации студентов техникума. 

1.4.  Задачи реализации программы наставничества: 

 улучшение показателей колледжа в образовательной, 

социокультурной, спортивной и других сферах; 

 подготовка студентов к самостоятельной, осознанной и 



социально продуктивной деятельности в современном мире, 

отличительными особенностями которого являются 

нестабильность, неопределенность, изменчивость, сложность, 

информационная насыщенность; 

 раскрытие личностного, творческого, профессионального 

потенциала каждого студента, поддержка индивидуальной 

образовательной траектории; 

 создание экологичной среды для развития и повышения 

квалификации педагогов, увеличение числа закрепившихся в 

профессии педагогических кадров. 

1.5.  Основными принципами работы являются: 

 взаимодействие наставника и наставляемого в период участия в 

программе; 

 вовлечение в совместную деятельность наставника и 

наставляемого; 

 рефлексия происходящих событий и изменений; 

 мониторинг, анализ и оценка результатов реализации программы. 

1.6.  Структура программы наставничества включает в себя: 

 Паспорт Программы наставничества. 

 Содержание Программы наставничества. 

 Условия реализации Программы наставничества. 

 Контроль и оценка результатов Программы наставничества. 

 Приложение. 

1.7.  Настоящая программа реализовывается совместно с реализацией 

образовательной программы среднего профессионального образования по 

специальностям: 

 44.02.01 Дошкольное образование; 

 44.02.02 Преподавание в начальных классах; 

 44.02.03 Педагогика дополнительного образования; 

 44.02.04 Специальное дошкольное образование. 

1.8.  Взаимодействие осуществляется через неформальное общение и 

эмоциональную связь участников. Эти факторы способствуют ускорению 

процесса передачи социального опыта, быстрому развитию новых 

компетенций, органичному становлению полноценной личности. 

1.9.  Внедрение программа наставничества в форме «преподаватель-

студент» в ГБПОУ «Макеевский педагогический колледж» обеспечит 

системность и преемственность наставнических отношений и программ, 

позволит применять ее для решения целого спектра задач студентов разных 

категорий: 



 студента, который оказался перед ситуацией сложного выбора 

образовательной траектории или профессии, недостаточно 

мотивирован к учебе, испытывает трудности с адаптацией в 

студенческом коллективе; 

 студента, которому сложно раскрыть свой потенциал в рамках 

стандартной образовательной программы либо который 

испытывает трудности коммуникации; 

 студента, который не видит карьерной перспективы и 

возможности трудоустройства в своем регионе; 

 студента с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), 

которому приходится преодолевать психологические барьеры; 

 студента, проявляющего особые способности к учебной и 

исследовательской деятельности. 

1.10.  Программа наставничества является основой для разработки 

Индивидуального плана (Приложение 1) развития под руководством 

наставника для наставляемого – студента. 

1.11.  Срок реализации плана программы наставничества:  

 сентябрь 2022 г. – июнь 2022 г. 

1.12.  Программа является документом, открытым для внесения 

изменений и дополнений. 

 

2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА 

Форма наставничества: «Педагог-студент». 

№ 

п/п 
Направление и содержание деятельности 

Срок 

реализации 

1 Раздел 1. Информационно-аналитический  

1.1  
Анализ успеваемости студента по результатам летней сессии на 

основе мониторинга результатов успеваемости 

Сентябрь 

1.2  

Анализ дополнительных увлечений студента на основе 

индивидуальной работы с руководителем группы, 

индивидуальной беседы с наставляемым. Определение 

возможных траекторий развития 

1.3  

Анализ социально-коммуникативной среды, в которой находится 

студент, на основе индивидуальной работы с руководителем 

группы, индивидуальной беседы со студентом 

1.4  

Анализ перспектив дальнейшего трудоустройства выпускников    

по специальности, проявления интереса студента к приобретаемой 

специальности, на основе индивидуальной работы с 

руководителем группы, индивидуальной беседы, бесед с 

преподавателями дисциплин профессионального цикла. 

Определение возможных траекторий развития 

1.5  

Анализ социально-коммуникативной среды для студентов с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в которой 

находится студент, на основе индивидуальной работы с 



руководителем группы, индивидуальной беседы со студентом, 

работы с педагогом-психологом колледжа 

2 Раздел 2. Направления развития студента  

2.1  
Разработка индивидуальных планов по участию в проекте 

наставничества 

Сентябрь 

2.2  
Проведение коммуникативных тренингов, направленных на 

приобретение навыков уверенного поведения, самопрезентации 

2.3  
Освоение методик и навыков умения четко и грамотно 

аргументировать и представлять свою точку зрения 

2.4  
Участие студента в конкурсе профессионального мастерства по 

специальности 

2.5  
Участие наставляемых во внеаудиторных мероприятиях: научно-

практических конференциях, вебинарах, конкурсах и т.п. 

В течение 

года 

2.6  Проведение циклов мастер-классов 

2.7  Экскурсии на предприятия, организации 

2.8  

Освоение методик саморегуляции, коррекции скованности и 

волнения, а также этики собственного поведения для 

наставляемых 

2.9  
Проведение психологических тренинговых занятий на тему «Я и 

стресс», «Лидер», дыхательные и медитативные техники в условиях 

стресса и психоэмоционального напряжения 

2.10  Проведение самооценки деятельности преподавателя, студента 

Июнь 
2.11  

Формирование и представление аналитического отчета преподавателя-

наставника  и портфолио студента 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА 

3.1. Место реализации программы наставничества ГБПОУ 

«Макеевский педагогический колледж», г. Макеевка, ул. Трубицына, 8. 

3.2. Для реализации программы наставничества используется 

необходимая материально-техническая база, информационные сервисы и 

ресурсы учебных кабинетов и лабораторий, методического кабинета, 

библиотеки колледжа. 

3.3. Программа наставничества осуществляется в рамках и вне рамок 

основного образовательного процесса и предусматривает: 

 работу наставника непосредственно на рабочем месте в 

образовательном учреждении; 

 деятельность наставляемого как в образовательном учреждении 

под руководством наставника, так и самостоятельную работу вне 

образовательного учреждения. 

3.4. За наставляемым – студентом закрепляется наставник из числа 

опытных педагогических работников колледжа. Наставник и наставляемый 

несут солидарную ответственность за выполнение программы 

наставничества в установленные сроки. 

3.5. В рамках реализации программы наставничества Наставник 

обязан: 



 разработать Индивидуальный план развития наставляемого, 

контролировать его выполнение, оценивать фактический 

результат осуществления запланированных мероприятий; 

 в соответствии с Программой наставничества лично встречаться 

с наставляемым для осуществления мероприятий, контроля 

степени их выполнения, обсуждения, и (при необходимости), 

коррекции Индивидуального плана, выбора методов 

наставнической деятельности; 

 выявлять и совместно устранять допущенные ошибки в 

деятельности наставляемого в рамках мероприятий 

Индивидуального плана; 

 передавать наставляемому накопленный опыт, обучать наиболее 

рациональным приемам и современным методам работы, в т.ч. - 

оказывать наставляемому помощь по принятию правильных 

решений; 

 своевременно реагировать на проявления 

недисциплинированности наставляемого; личным примером 

развивать положительные качества наставляемого, при 

необходимости корректировать его поведение. 

3.6. В рамках реализации программы наставничества Наставник 

имеет право: 

 привлекать  наставляемого к участию в мероприятиях, 

связанных с реализацией Программы наставничества; 

 выбирать формы и методы контроля деятельности 

наставляемого и своевременности выполнения заданий, проектов, 

определенных Индивидуальным планом; 

 участвовать в обсуждении вопросов, связанных с 

наставничеством в колледже, в том числе – с деятельностью 

наставляемого. 

3.7. В рамках реализации программы наставничества Наставляемый 

обязан: 

 выполнять задания, определенные в Индивидуальном плане, в 

установленные сроки и периодически обсуждать с наставником 

вопросы, связанные с выполнением Индивидуального плана; 

 совместно с наставником развивать дефицитные компетенции, 

выявлять и устранять допущенные ошибки; 

 выполнять указания и рекомендации наставника, связанные с 

выполнением Индивидуального плана, учиться у него 

практическому решению поставленных задач, формировать 



поведенческие навыки; 

 сообщать наставнику о трудностях, возникших в связи с 

исполнением определенных пунктов Индивидуального плана; 

 проявлять дисциплинированность, организованность и 

ответственное отношение ко всем видам деятельности в рамках 

наставничества. 

3.8. В рамках реализации программы наставничества Наставляемый 

имеет право: 

 пользоваться имеющейся в образовательной организации 

нормативной, информационно-аналитической и учебно-

методической документацией, материалами и иными ресурсами, 

обеспечивающими реализацию Индивидуального плана; 

 в индивидуальном порядке обращаться к наставнику за советом, 

помощью по вопросам, связанным с наставничеством; 

запрашивать интересующую ин формацию. 

3.9. В процессе реализации Программы наставничества наставник и 

наставляемый, используя различные содержание, методы, формы, средства 

обучения, последовательно проходят этапы взаимодействия: 

 я расскажу, а ты послушай; 

 я покажу, а ты посмотри; 

 я покажу, а ты повтори; 

 сделаем вместе; 

 сделай сам, а я подскажу; 

 сделай сам и расскажи, что ты сделал. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА 

4.1. В ходе реализации Программы наставничества наставляемый 

совместно с наставником подводят итоги и оформляют «Отчет о реализации 

индивидуального плана развития под руководством наставника» 

(Приложение 2) с указанием фактических результатов по запланированным 

направлениям деятельности. 

4.2. Внешний контроль хода реализации Программы наставничества 

осуществляют председатель соответствующей предметно-цикловой 

комиссии и методист колледжа. 

4.3. В завершении Программы наставничества наставляемый под 

руководством наставника проводит самоанализ результатов своей 

деятельности в рамках реализованной программы наставничества с 

оформлением презентационного портфолио. 



4.4. Общие результаты реализации Индивидуальных планов развития 

под руководством наставника и Программы наставничества в форме 

«преподаватель-студент» в период учебного года рассматриваются на 

заседании методического совета колледжа. 



Приложение 1 

Программы наставничества 

в форме «педагог-студент» 

в ГБПОУ «Макеевский педагогический колледж» 

 

Индивидуальный план развития под руководством наставника 

 

Форма наставничества: «Педагог-студент» 

Ролевая модель: «Опытный педагог-студент» 

Ф.И.О. и группа наставляемого ____________________________________________________________________________________________ 

Ф.И.О. и должность наставника____________________________________________________________________________________________ 

Срок осуществления плана: с «     » 20___ г. по «     » 20___ г. 

 

№ 

п/п 
Направление деятельности/Содержание задания 

Срок 

реализации 
Планируемый результат 

Отметка о 

выполнении 

1      

2      

3      

4      

 

Наставник / И.О. Фамилия  

Наставляемый   / И.О. Фамилия  

 

 

 



Приложение 2 

Программы наставничества 

в форме «педагог-студент» 

в ГБПОУ «Макеевский педагогический колледж» 

 

Отчет реализации индивидуального плана развития  

под руководством наставника 

ГБПОУ «Макеевский педагогический колледж» 

 

№ 

п/п 
Показатели Результат 

1  
Сформирована учебно-познавательная 

мотивация 
 

2  Владеет культурой устной речи  

3  

Может обосновать свою деятельность, 

будущую профессию с позиции 

нормативно-правовых документов 

 

4  

Имеет свидетельства общественного 

признания успехов (грамоты, благодарности, 

публикации в СМИ и др.) 

 

5  

Имеет коммуникативные способности, 

хорошо адаптируется в изменяющихся 

условиях обучения 

 

6  

По итогам мониторингов, проводимых 

организацией, имеет стабильные 

результаты освоения УД, МДК 

 

7  

Использует в профессиональной 

деятельности информационно-

коммуникационные технологии, современные 

средства обучения, технологии 

дистанционного обучения 

 

8  

Привлекается к участию в олимпиадах, 

конкурсах, фестивалях, соревнованиях (в 

образовательной организации, на 

муниципальном уровне) 

 

9  
Участвует в конкурсах профессионального 

мастерства 
 

10  

Повышает уровень профессиональных 

знаний по специальности, проходит 

обучение на дополнительных курсах 

подготовки 

 

11  
Участвует во внеурочной проектной, 

творческой, исследовательской деятельности 
 

 

«___»___________20___г.   _______________ ____________________ 
(подпись)    (ФИО) 

 


